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LE EDIZION] DELLA G.1.8.L.

(Hlella Collana " IL MAGLIO ,,:
®. 92 E GLI ALTRI? - Battaglia contro

I'assenteismo dal Sindacato . . L. 2
Nn.2: CHECOSE LACISL. . . .. 2
n. 3: L'AVVENIRE DEL SINDACALISMO

_l(r'.neatmdia,tampaj. o e .l..2

n. 4: PROBLEMI DEL SINDACALISMO

fin eorsa di stampa) « . .« . . . . -|--2
(Ylella Collana *REALIZZAZIONI,,:
. 9: LACCORDO PER I LICENZIA.-
MENTI INDIVIDUALI . . . L 3
Wella Collana * DOCUMENTAZION! ., <
9. 92 IL PREZZO DELLA LIBERTA' Libro

bianco di documentazioni delle vio-
lenze contro la liberta di lavoro e di
organizzazione sindacale.

Lavoratose, diffondi
= le pubblicazioni della C.|.S. L.

EL GIRO di due mesi la C.1.S.L. presen-
la ai lavoratori il lesto di un secondo
accorde. B’ la seconda vittoria, dopo

quelle della regolamentazione dei licenzia-
menti individuali.

L’accordo ¢ stale raggiunte dopo una
lunga ¢ dura batlaglia, dopo une lotta che
la classe padronale ha condotio contro le
organizzazioni operaie con metodica ntran-
sigenza, che solo lo legillimita e la serietd
del metodo umstdurato dal mouvimento sin-
dacale libero ‘hanno potute vincere e stron-

CRTE .

LAVORATORI,
la C.I.S.L. ¢ sempre al voslro fianco per
lutelare Lwoslri inlevesst e far trionfare i vo-
stid dirttti.




ART. 1

CIL TESTO DELL ACCORDD | Rivalutazions

delle retribuzioni

A) OPERAL
Le quote di rivalutazione per gli operai
che si aggiungono a quelle attualmente esi-
L E PARTI: premesso che esse hanno con- stenti sono stabilite nella seguente tabella:

cordemente riconosciuto la necessita

5 : £ ; g Lire giornaliere
di addivenire ad un accordo di ri- ( £ )

valutazione per gli impiegati, le catego- \ vEl wE2 | aF %

ie speciali, ed operai dell’industria allo g2 T8 08| 5%
rie spe(:l'a t; € PPelal ell"m 1a « ‘ QUALIFICA 5o e gal g’
scopo di vistabilire tra le retribuzioni | e R Roll B el R
contratiuali degli scarti pilt equamente
rispondent: al valore professionale delle bipet e it
singole categorie: ! Specializzati 90 |90 90 —

dandiks Y h Qualificati 44 | 44 44 —

s SRSy LG DR RS wanle s Bhe” con ' Manovali spec. 22 | 19,80 | 15,40 | 11
I’accordo raggiunio esse hanno inteso addi- ! o
venirve ad una generale disiensione dei rap- ‘ R 2l & 32

il : . g 3 | Donne 2 cat: 16 |14,40]11,20| 9,80
porti sindacali ed aziendali, assicurando :
anche il rispett.o. de.i contratti in vigore { Per | setiBrNessille
nelle loro condizioni regolamentari e re-
tributive, al fine di realizzare la maggiore Specializzate A 36 |36 By =
normalizzazione nell’andamento della pro- 3 B- 32|82 32 —
duzione, nel comune interesse dell’azien- Qualificate 18 cat. 30 |30 30 24
da, dei lavoratori e del Paese; » 20 cat. 16 |16 16 12,80

convengono quanto segue:




Per i qualificati uomini dei settori tes-
sili le quote dai 14 ai 16 anni sono di lire
30,80 per i qualificati di 1* e 15,40 per 1
qualificati di 2*.

I minori di cui alla precedentie tabella
sono quelli che abbiano raggiunto la qua-
lifica dell’operaio adulio al guale spettino
le quote di rivalutazione, o che ne espli-
chine autonomamente le mansioni.

Ai fini del loro computo nei vari isti-
tuti contrattuali, del ragguaglio orario, ecc.
per le quote di cui sopra si seguiranno le
norme relative alla indennita di contin-
genza.

Per i settori merceologici, i cui con-

tratti di lavoro abbiano seguito ecriteri di

classificazione degli operai diversi da quel- -

li previsti nella tabella precedente 1’atiri-
buzione delle singole qualifiche o catego-
rie in ciascuna di quelle indicaie nella
tabella stessa sara fatta a cura delle orga-
nizzazioni sindacali che hanno stipulato i
relativi contratti. Ove dette organizzazioni
riconoscano la esistenza di categorie ope-
raie superiori agli operai specializzati, ta-
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li eategorie superiori dovranno beneficiare
di quote di rivalutazione almeno pari in
cifra a quelle che risultassero eventual-
mente dovuate alla categoria operai specia-
lizzati. A tali fini le organizzazioni ter-
ranno presente quanto tra esse concordato
in sede di applicazione dell’accordo 5 ago-

sto 1949.

B) CATEGORIE SPECIALI OD INTER-
MEDIE.

La tabella dei minimi di paga base per
gli appartenenti alle categorie speciali o
intermedie — in sostituzione di quella ri-
sultante dall’applicazione dell’accordo in-
terconfederale 30 maggio 1947 e compren-
siva delle quote di rivalutazione dell’ac-
cordo interconfederale 5 agosto 1949 — ri-
mane come appresso stabilita:

(7]




8.750
7.550
5.300

Donna

ZONA
150 | 7.700

7.700| 6.600

43

Uomo
19,550 | 16.400 !

8.950 | 10.200 | 8.050
6.250 | 7.100| 6.150

10.100| 8.450| 9.700| 8.150| 9.400| 7.800

8560 | 7.200; 8150 6.900

7.900

7.700| 8.850
5400 6.200

11.400 | 13.150 | 11.000
6.750

Dionna

ZONA

3&
7.900
7.350
6.300

0 10.500

@ )

2

.050 | 25.250 | 21,350 | 24.700 | 20.850

8.000} 9.050
5.600

13.150 | 15.050 | 12.800 | 14.600 | 12.400
9

11.700 | 13.500
11.700 | 10.050 | 11,350 | 9.700 | 11.050} 9.400

Donna ! Uomo

ZONA

2
6.550

Uomo
15.550
13.900
10.850

6,750 7.550| 6.400

Donna
5.800

ZONA

18

41,000 | 41,000 | 39,550 | 39.550 | 38.400 | 38.400 | 37.500 | 37.500

11.350 | 9.650( 10.850 | 9.300{10.550| 9.000 | 10.200

21 400 | 17.900 | 20.550 | 17.200 | 20.050 | 16.850
9.650 | 8.250| 9.350

27.050 | 22.700 | 26.050 | 21

Uomo
16.500 | 13.700
14,450 | 12.100
12,0501 10.350
11.300 ] 9.600
6.750

»
»
»
»
»
»
»

21 anni

21 anni
da19a21

eta
» 185 19
» 17 5 18
sotto i 17
3% categoria B:

».18» 19

17 » 18
sotto i 17

>

magg. 21 anni
infer.

32 calegoria A
super.
super. 21 anni
da19a 2l

CATEGORIA
1* calegoria
28 categaria:

Per i settori merceologici che in sede
di stipula del proprio contratto nazionale
abbiano suddistinto la prima o la seconda
categoria in piu classi o gradi, la ricosti-
tuzione dei nuovi minimi avra luogo come
segue:

— per ciascun grado avente il minimo
tabellare corrispondente al vecchio mini-
mo interconfederale verra attribuito il
nuovo minimo interconfederale;

— per la seconda categoria il minimo
tabellare del grado superiore sara ricosti-
tuito in modo da comservare proporzional-
mente inalterate le distanze preesistenti
nei riguardi dei minimi interconfederali
della prima e della seconda categoria;

— per la prima categoria invece il mi-
nimo tabellare del grado superiore sara
ricostituito manienendo lo stesso stato per-
centuale esistente mella tabella rispetto al
grado inferiore della categoria stessa.

ART. 2
Coordinamento con le situazioni
retributive superiori

A) OPERAL

Sara consentito 1’assorbimento, median-
te riduzione delle quote di rivalutazione,

9




degli aumenti collettivi che siano stati con-
cessi dalle aziende successivamente alla
data di entrata in vigore dell’accordo im-
terconfederale 5 agosto 1949 e che abbia-
no avuio effetto rivalutativo oppure che
siano stati corrisposti in acconto gsulla ri-
valutazione o comunque con espressa ri-
serva di assorbimento.

B) IMPIEGATI.

1) Nel caso in cui per effetto di accordi
locali o.di formale provvedimento scritto
aziendale, risultino concessi in coinciden-
za con I’applicazione dell’accordo 14 apri-
le 1948 o successivamente, e, per gli im-
piegati di 3* categoria B dal 1. gennaio
1948, aumenti collettivi sugli stipendi, tali
miglioramenti saranno assorbiti sino alla
concorrenza della differenza tra i minimi
fissati dall’accordo 14 aprile 1948 e quelli
risultanti dalla tabella del presente ac-
cordo.

2) I superminimi di merito, riconosciuti
dalle aziende o risultanti tali per le loro
caratteristiche, saranno- manienuti in ci-
fra assoluta e riportati sui nuovi minimi
tabellari.

3) Ove sorga controversia circa la natura
dei superminimi (cioé se debbano essere
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considerati di merito oppure collettivi) in
via transattiva ed al fine di eliminare ogni
incertezza nell’applicazione dell’accordo,
tali superminimi saranno assorbiti secondo
i criteri di cui alle letiere seguenti:

a) per gli impiegati di 1* categoria: le
quote di superminimo, che siano pari od
inferiori alla differemza tra il nuove mi-
nimo e quello previsto dall’accordo 14
aprile 1948, si presumono per il 45% del
loro importo attribuiti a rivalutazioni e
come tali sarammo assorbiti, mentre, per
il rimanente 55%, si presumono attribui-
bili a merito e come tali saranno ripor-
tati in cifra assoluta sul nuove minimo
tabellare di cui al presente accordo.

Per i superminimi superiori alla diffe-
renza tra il nuove ed il vecchio minimo
la quota di assorbimento sara ugnalmente
pari al 45% della’ detia differenza tra il
nuovo ed il vecehio minimo.

b) Per gli impiegati di 2" categoria:
valgono le norme previste alla precedente
lettera a), con la variante che le percen-
tuali di assorbimento e di riporto dei su-
perminimi, sempre nei limiti della diffe-
renza tra il nuovo minimo e quello pre-
cedente; restano fissate nel 40% e nel 60
per cento.
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609 si presumono atiribuili a merito e,
come tali, saranno Yiporiate in cifra asso-
lata sul nuovo minimo tabellare di cui
al presente accordo. Per i superminimi
superiori alla differenza tra il nuovo ed
il vecchio minimo di quota di assorbimen-
to sard ugualmente pari al 40% della det-
ta differenza tra il noovo ed il veechio
minimo;

c¢) per gli intermedi di seconda cate-
goria la differenza tra il nuovo minimo e
quello precedente, aumentato della quota
di rivalutazione di cui all’accorde inter-
confederale 5 agosto 1949, sara integral-
mente riportata in cifra assoluta sullo sti-
pendio di fatto.

ART. 3
Coordinamento con le
situazioni contrattuali

Le quote di rivalutazione non sono do-
vuate ove siano gia stati raggiunti accordi
nazionali o territoriali che abbiano realiz-
zato una rivalutazione della retribuzione
pari o superiori a quella del presenie ac-
cordo. Nel caso che la rvivalulazione gia
realizzata risulti inferiore, le parti che
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hanno stipulato i predetti aceordi si in-
contreranno per il relative conguaglio.

A) Rapporti tra le retribuzioni operaie.

Uomini:
operaio specializzato 125
operaio qualificato 113
manovale specializzato 107
manovale comune 100
Donne:
1* categoria 111
2" categoria 106
3* categoria 100

Rapporti tra le reiribuzioni impiegatizie.

1* categoria 210 235
2" categoria’ 158 156
3* categoria A 118 117
3" categoria B 100 100

Per quei setloriti cui rapporti sono in-
feriori a quelli delle tabelle di cui sopra,
ma pari o superiori a quelli prebellici, 1’e-
same della situazione si intende rinviaio
alle Associazioni nazionali di categoria.




Aji soli fini comparativi della presente
norma si intende per retribuzione il mi-
nimo contrattuale maggiorato dell’inden-
nita di caropane di L. 20 giornaliere e
di una contingenza media giornaliera di
L. 580 e si assumono convenzionalmente,
per le quote di rivaluiazione convenute col
presente accordo, i rapporti di cui sopra,
riferiti rispettivamente per gli uomini al
manovale comune, per le operaie alla 3
categoria e per gli impiegati e le impie-
gate alla 3* B.

Per quelle categorie che non applicano
i minimi interconfederali e che nel perio-
do prebellico avevano rapporti superiori a
quelli medi di cui alla tabella che segue,
la tabella A) dovra essere proporzional-
mente ricostituita, ai soli fini del presente
articolo (ad esempio, sapposto per un
particolare settore un rapporio prehellico
di 170 per lo specializzato rispetto al ma-
novale contro 153 per lo specializzato del-
I’industria in gemnere, il muove rapporte
da sostituire a quello di 125 della tabel-
la A) sarh calcolato in base alla seguente
formula:

1705158 = X 125,
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Rapporti tra le retribuzioni operaie.

"Uomini:
operaio specializzato 153
operaio qualificato 124
manovale specializzato 110
manovale comune 100

Rapporti tra le retribuzioni impiegatizie,

Uonnini:
impiegato di 1* categoria 250
impiegato di 2* categoria 183

impiegato di 3* categoria A) 125
impiegato di 3* categoria B) 100

Restano ferme le disposizioni particola-
ri previste nei singeli contratti per regola-
re il coordinamento dei contratti stessi con
il presente accordo di rivalutaziome.

Per le categorie dei servizi pubblici che
abbiano stipulato accordi successivamente
a quello del 5 agesto 1949 1’applicabilita,
o gh eventuali limiti di applicazione del
presente accordo alle categorie stesse, sara
stabilita case per caso, attraverso un esa-
me delle singole situazioni da effettuarsi
tra le Confederazioni con la partecipazio-
ne delle Associazioni interessate.

17




ART. 4

Decorrenza

Il presente accordo ha decorrenza dal 1.
novembre 1950.

DICHIARAZIONE A VERBALE AL-
L’ART. 1 LETT. B - CATEGORIE
SPECIALIL

Nel fissare le quote di rivalutazione e le
relative tabelle per le caiegorie speciali (o
intermedie) non si € inteso costituire alcun
precedenie per alcuna delle parti stipu-
lanti a totti gli effetti contratiuali.

Pey la C.I.S.L.. hanno firmato il presen-
le accordo:

On. Giulio Pastore, Segretario Generale

On, Luigi Morelli, Segretario Sindacale

Dr. Brume Storti, Dr. Dionigi Coppo,
Dy, Amleto Mantegazza, Vice S'egrétari

e 20n. Armando Sabatini,

1 VANTAGGI DELL'ACCORDO

@ per gli OPERAIL: la quasi raggiunta ri-
valutazione per i manovali specializzati,
per gli operai qualificati; I'attuazione di
una nuova e pil logica applicazione degli
scarti di quote sia per i minori che per
il settore tessili; il nessun assorbimento
per il merito, i cottimi, gli incentivi;

@ per gli INTERMEDI : una nuova, note-

vole quota di rivalutazione, che, se non
ha ricondotto gli intermedi alla parita
con le rispettive categorie degli impie-
gati, ha potuto.pero far destinare le due
quote ad aumento dei minimi contrat-
tuali di retribuzione ;

@ per oli IMPIEGATI: la concessione di
gquota di rivalutazione alla 32 catego-
ria B, l'assorbimento contenuto nei limiti
massimi: '
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Lavorator,

questo accordo stipulato alla vigi-
lia del 1951 sia di buon auspicio
per le realizzazioni che dovremo
attuare nel prossimo anno.

I Siadaeate © |'arma per
le vostre battaglie; il sindacalismo
libero & garanzia delle vosire
vittorie.

N

Iscrivetevi alla — —

|
‘ Confederazione ltaliana ‘

\ Sindacati Lavoratori |

E il Sindacato -degli
uomini Liberi.

LA STAMPA DELLA C.1.8.L

| confederale)

Condizioni di abbonamento: Annuo L. 950 - Semestraie
L. 480 - Una copia L. 20. '

e (quindicinale
& L&M@!@ Z:;{af (:’:z;mtou

Condizioni di abbonamento : Annuo L. 600 - Semestrale
L. 350 - Una copia L. 30.

% fu o c o (Quindicinale di doeuwmenta—
zione e orientantento )
Condizioni di abbonamento : Annuo L. 500 - Semestrale
L. 300 - Una copia L. 25.

. & BOLLETTINO DI INFOR-
. MAZIONI SINDACALI

QUINDICINALE. Abbonamento annuo L. 500 - Seme-
strale L. 300 - Una copia L. 25.

Lavoratore, leggi la stampa ——
=== del sindacalismo. indipendeste

o, CheELLL Wit a




